
                                           
 

Weiterbildungskurs zum Thema  
„Alles rund ums Geld  ̶  erfolgreich Löhne und Honorare verhandeln“ 
 

Ausgangs-
lage: 

Der Lohn ist früher oder später fast immer ein Thema. Sei es beim Bewerbungs- oder 
beim alljährlichen Mitarbeitendengespräch mit dem/der Vorgesetzten. Lohngleichheit 
und bessere Entlöhnung stehen bei über 60% der Arbeitnehmenden an erster Stelle der 
Wunschliste. Doch wie bereite ich mich auf eine Lohnverhandlung vor? Wie erkenne ich 
meinen Marktwert und verteidige meine Gehaltsvorstellung? Was ist angemessen? 
Stimmt, dass wer aggressiv verhandelt, mehr bekommt? Welches sind die Lohnanteile 
und was sind meine Rechte? Und: Erhalte ich gleichen Lohn für gleiche Arbeit? 

Freie JournalistInnen werden in Bezug auf Honorarverhandlungen noch häufiger heraus-
gefordert. Auch für sie gilt: in welchem Bereich soll sich mein Honorar bewegen und wie 
setze ich meine Vorstellungen durch?  

Der Kurs gliedert sich in zwei Teile und vermittelt sowohl Hintergrundwissen zum Ver-
ständnis und der besseren Kontrolle der Lohngestaltung, als auch praktische Verhand-
lungskompetenzen gemäss den Grundprinzipien professionellen Verhandelns der Har-
vard-Methode. 

Inhalt des 
Kurses: 

Faktoren für einen gerechten Lohn und gerechte Honorare, rechtliche Grundlagen zum 
Lohn und den Lohnbestandteilen, Übungen anhand von Fallbeispielen und Rollenspielen, 
Gesprächstechniken, Analyse des eigenen Arbeitsvertrags, Lohn im Fokus des Gleichstel-
lungsgesetzes 

Die Teilnehmenden erfahren, wie Lohn zustande kommt, was ein gerechter Lohn und 
was gerechte Honorare sind und erhalten einen Überblick über alle Aspekte rund um den 
Lohn inklusive Lohnfortzahlung.  

Nutzen: Die Teilnehmenden: 

 kennen ihre Rechte rund um den Lohn und das Honorar 

 lernen mittels Rollenspielen, erfolgreich Lohn- & Honorarverhandlungen zu führen 

 lernen, den eigen Marktwert zu beurteilen & Forderungen durchsetzen 

 können Verhandlungsspielräume erkennen und einschätzen  

 wissen, wie sich ihr Lohn zusammensetzt 

 wissen, welche Forderungen sie an den Arbeit- und Auftraggeber stellen können 

Zielpub-
likum: 

Festangestellte und freie Medienschaffende aus Print, Online, Radio, TV 

Referen-
tinnen: 

Janine Junker Leu – Anwältin, Anwaltsbüro Hauser in Bern 
Dr. Evéline Huber – MBA, Geschäftsleiterin Weitblick Consulting 

Kursinfos: Datum: Samstag, 28. Oktober 2017 
Zeit: 10 – 17 Uhr  (Mittagspause: ca. 13 – 14 Uhr) 
Ort: Sitzungszimmer Movendo, Monbijoustrasse 61, 3007 Bern 

Kosten: CHF 40 – Mitglieder der Co-Organisatoren in Ausbildung 
CHF 60 – Mitglieder der Co-Organisatoren 
CHF 120 – Nichtmitglieder 

Anmeldung: Anmeldefrist: 9. Oktober 2017 

Mitglieder können sich direkt bei ihrer Berufsorganisation anmelden. 
Nichtmitglieder können sich bei einer der untenstehenden Personen anmelden: 

syndicom:  Philippe Wenger, philippe.wenger@syndicom.ch  
impressum:  Janine Teissl, janine.teissl@impressum.ch 
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